
           Трудовое воспитание. Трудовая деятельность детей в саду. 

 

 

     Важным элементом социально-коммуникативного развития детей 

является воспитание уважения к труду, желания стать деятельными людьми 

самим. В наших силах научить детей воспринимать труд не как тяжѐлую 

повинность, а как приятное занятие, полезное и для личности, и для 

общества. 

В дошкольном возрасте ребенок активно осваивает азы трудовой 

деятельности. В труде формируются его нравственные качества, чувство 

коллективизма, уважения к людям. 

Роль труда так велика, что его влияние на развитие личности ребенка не 

может компенсироваться никаким другим видом деятельности. 

Своевременное освоение трудовой деятельности дает возможность ребенку 

самоутвердиться, чувствовать себя самостоятельным, умелым. Важно, чтобы 

ребенок испытывал положительные эмоции в ходе выполнения трудовых 

процессов, чувство радости от достигнутого результата; стремился к 

признанию своей самостоятельности, самоутверждению, получению 

одобрения взрослых за умелость. 

Ознакомление с разнообразными видами труда взрослых обеспечивает 

дальнейшее вхождение ребенка в современный социальный мир, приобщение 

к его нравственным ценностям. Важно обеспечить ему условия для 

накопления и обобщения знаний об окружающей социальной 

действительности, для развития разнообразных видов детской деятельности. 

Основная задача взрослых – помочь ребенку в расширении круга общения 

с другими людьми, освоении способов поведения, осознании 

значимости трудовой деятельности взрослых. 

Воспитание у ребенка готовности к труду - одна из основных задач при 

подготовке детей к школе, ведь успешность обучения во многом зависит от 

того, насколько ребенок приучен трудиться и сформированы ли у него 

необходимые личностные качества, позволяющие ему продуктивно 

справляться с учебными заданиями. 

Вовлечение дошкольника в трудовую деятельность, постоянное 

руководство им со стороны взрослого - непременное условие всестороннего 

развития психики ребенка. 

Интерес к труду, необходимые трудовые навыки закладываются в 

раннем детстве. Нам, педагогам, и родителям важно не пропустить этот 

момент, ведь дошкольное детство – это уникальное время, когда ребенку все 

интересно – он открывает для себя окружающий мир, познает его. И делает 

это с радостью. Труд должен войти в жизнь ребенка радостно и помочь во 

всестороннем развитии. 

Взрослым хочется все сделать самим – быстрее, лучше, аккуратнее. Они 

не задумываются над тем, что если ребенку все время отказывать в желании 

помочь, что-то сделать самому, то в скором времени таких желаний у 

ребенка появляться не будет. 



Основная задача воспитателя – помочь ребенку в самостоятельном 

приобретении собственного опыта, развить его желания и потребности в 

получении трудовых умений и навыков. 

Положительных результатов можно достичь при условии согласования 

действий педагогов и семьи. Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, их 

заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе 

необходимы для успешного развития ребенка. 

Решению задач по трудовому воспитанию способствуют разнообразные 

формы работы с детьми: беседы, наблюдения, экскурсии, рассказы о разных 

профессиях, чтение художественной литературы, рассматривание картин и 

иллюстраций, дидактические игры, создание необходимых условий и 

подготовка атрибутов для творческих игр, организация посильного труда. 

Обучение дошкольников труду необходимо осуществлять при 

соблюдении основных принципов: 

принцип системности: работу необходимо вести не от случая к случаю, а 

систематически; 

принцип учета возрастных особенностей: занятия, игры, экскурсии и 

наблюдения важно проводить с учетом возраста и окружающих условий; 

принцип постепенности: знания, сообщаемые детям, постепенно 

уточняются, усложняются и дополняются; 

принцип интеграции: тематика работы по трудовому воспитанию 

включается в тематику других занятий, например по изобразительной 

деятельности, или физическому воспитанию, а также в другие виды 

ежедневной деятельности детей; 

принцип практического применения знаний: необходимо добиваться от 

детей не автоматического заучивания правил и знаний о труде, а перехода 

теоретических знаний в практические умения; 

принцип преемственности работы детского сада и семьи: родители 

являются первыми воспитателями ребенка и полноправными участниками 

педагогического процесса. 

 


